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1. INTRODUCAO

Summa Polimeros, empresa que atua no mercado desde 2007 que tem
por principios atuar com gestdo financeira, ética e social, com foco na
sustentabilidade ambiental, onde prevalece o respeito as pessoas, o
respeito e a protecdo ao meio ambiente, uma relag¢do de compromisso e
responsabilidade entre os empresa e seus funciondrios, apresenta seu cédigo
de conduta ética que rege o comportamento moral de sua organizagdo.

A A administracdio e os colaboradores familiarizados com este Cédigo de
Conduta e Etica implementam procedimentos no ambiente de trabalho e
com seus clientes, fornecedores e subcontratados e garantem o
cumprimento destes principios éticos.

2. Nossas Regras e Orientagoes

2.1 Meio Ambiente

A Summa Polimeros valoriza e preserva o meio ambiente,
aléem de conduzir suas operacdes de acordo com os
requisitos de seus clientes, leis e regulamentos aplicaveis em
niveis municipal, estadual, federal e internacional. Nesse
sentido, a fim de evitar qualquer forma de poluicdo, a
Summa Polimeros reconhece que as emissdes de poluentes
devem ser controladas e mantidas dentro dos limites legais,
para ndo perturbar o ambiente local, incluindo o bairro e o
ecossistema como um todo, bem como mantém controle
constante sobre a utiliza¢dio e consumo de recursos através ZIND
de procedimentos robustos, sempre com foco na
reutilizacdo e reciclagem com o objetivo de melhoria
continua dos processos e consequentemente reducdo de
desperdicios e redu¢do da produg¢do de residuos.
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2.2 Saude e Seguranca Ocupacional

A Summa Polimeros, comprometida com a seguranga e
salde de seus colaboradores, conduz seus negdcios de
acordo com as leis e regulamentos aplicGveis, proporciona
um ambiente de trabalho seguro, apoiando a prevengdo
de acidentes e minimizando riscos a sadde.

2.3 Liberdade De Associacdo Coletiva

A Summa Polimeros apoia e respeita a liberdade de
associacdio sindical dos seus colaboradores, de modo que
cada um possa escolher em se filiar ou ndo a um sindicato.
A negociagdo coletiva é realizada em conformidade a
legislacdio aplicavel.

2.4 Respeito e Nao Discriminacdo

A Summa Polimeros apoia a diversidade e a igualdade de
oportunidades de emprego para todos e rejeita qualquer
tipo de discriminagdo, estabelecendo praticas internas

onde: — VN
- O recrutamento é realizado de forma ética; O O @)
- Os direitos das mulheres sdo respeitados de acordo com a AT

Convencdo das Nagdes Unidas;
- A diversidade, a igualdade e a incluséio scio promovidas.

2.5 Respeito a Legislacdo Quanto a Mdo-de-obra

A Summa Polimeros cumpre as leis aplicaveis em todas as
areas, além de ndo utilizar, condena a utilizagdo de
trabalho infantil, escravo ou involuntdrio e o trafico de
pessoas.

2.6 Praticas Disciplinares

A Summa Polimeros trata a todos com dignidade e

respeito. As praticas disciplinares ndo devem ser severas ou

desumanas e ndo devem incluir ou tolerar o uso de castigos &
corporais, coer¢dio mental ou fisica e abuso verbal.
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2.7 Remuneragdo e Jornada De Trabalho

A Summa Polimeros cumpre todas as leis trabalhistas e //\\
regulamentos vigentes em matéria de remunerac¢do e
jornada de trabalho. °c Qo

2.8 Respeito Mutuo Com Nossos Fornecedores

A Summa Polimeros e seus colaboradores ndo aceita
qualquer tipo de corrup¢do ou vantagem ilicita na selegéio
dos nossos fornecedores. O tratamento é igual para todos,
independentemente de quem seja, visando adquirir os \
melhores produtos e respeitando os limites de cada um. Os @—@
critérios adotados na selecio dos nossos fornecedores

obedecem a procedimentos estabelecidos internamente.

®

~N

2.9 Conducao dos Negdcios

A Summa Polimeros conduz seus negdcios apenas com base

no mérito, nos principios da economia de mercado e na

livre concorréncia, ou seja, respeita as leis e os principios

éticos. M
A Summa Polimeros e seus colaboradores conduzem

negocios com alto padrdo de integridade e dentro da lei,

garantem que subornos e propinas ndo sejam aceitos e ndo

oferecem subornos, propinas ou pagamentos similares a

terceiros com ou sem vinculo em nossa empresa.

2.10 Respeito Mutuo Em Rela¢do a Nossos Clientes

Estamos sempre investindo em capacita¢do, adquirindo
novas tecnologias e melhorando os nossos processos, a fim
de oferecer cada vez mais servicos com qualidade de forma
a atender respeitosamente a todos os clientes que nos
procurarem e baseado nesse respeito mutuo ndo toleramos
que nenhum cliente falte com respeito aos nossos
colaboradores ou que exija privilégios.
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2.11 Comprometimento Com Nado Uso De Minerais De Conflito

A Summa Polimeros segue a politica de seus clientes sobre
minerais de conflito, cujos requisitos incluem informagodes
sobre a fonte e origem dos minerais de conflito que podem

estar contidos e fornecidos em pecas/materiais.

2.12 Responsabilidade Financeira

A Summa Polimeros utiliza seus recursos de forma
consciente, no que diz respeito ao comportamento ético,
para apoiar e melhorar seus processos, compromete-se com
o registro financeiro com foco na transparéncia e na
precisdo das informagdes. A Summa Polimeros mantém
seus arquivos fisicos e eletronicos para fornecer evidéncias
de conformidade com padrdes governamentais, requisitos
de clientes e praticas estabelecidas.

j.

2.13 Propriedade Intelectual

A Summa Polimeros preserva o patrimoénio fisico,

intelectual e material da nossa empresa, e a sadde e N ' y
seguranca de nossa e dos demais que trabalham nas _ @ _
instalacbes da empresa sdo prioridades, por isso p N

respeitamos e wvalorizamos o intelecto de nossos
colaboradores, parceiros de negdcios e concorrentes.

2.14 Confidencialidade de informacgdes e a LGPD

A Summa Polimeros cumpre as leis e regulamentos
vigentes em relagdo a informacdes pessoais, proprietarias e
confidenciais, bem como em relagdo a protecdo, uso e
divulgacdo de informagdes de seus funciondrios,
fornecedores, clientes e subcontratados.

A legislacdo protege a privacidade e a inviolabilidade dos
dados de entidades ou pessoas, individuais ou coletivas,
integralmente cumprida e implementada pela Summa
Polimeros, de forma a proteger a privacidade no
tratamento de dados pessoais. A recolha, armazenamento,
tratamento e outras utilizacdes de dados pessoais
requerem o consentimento da pessoa envolvida, expresso
em disposicdio contratual ou noutro fundamento legal
adequado. Protegemos os dados pessoais de colaboradores,
clientes, fornecedores e outros.
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2.15 Dendncia Anénima, Delagdo e Escalacao

As dreas da Summa devem avaliar se a execugdo de suas
atividades estdio de acordo com as regras deste Codigo.
Caso seja identificada alguma conduta que possa
caracterizar uma infragdio das normas estabelecidas neste
cédigo por funciondrios ou por terceiros, & necessario
comunicar imediatamente essa ocorréncia. As queixas
internas sdo fundamentais para a empresa e, por isso, sdo
incentivadas. A Summa avalia minuciosamente todas as
reclamacdes recebidas e, se necessdrio, realiza uma
investigagcdio apropriada. O sigilo exigido para relatos de
transgressdes serd mantido na medida do possivel, de
acordo com a necessidade de conduzir uma andlise em
conformidade com a lei.

As reclamagdes devem ser feitas diretamente a

administracdo da empresa, ou por meio das caixas de @I I

Dendncias, Reclamagdes, Elogios e Sugestdes ou através dos
contatos abaixo:

Email: rh1@summapolimeros.com.br

Cel.: 11.97695.4450 (9

Ndo haverd retaliagdo contra qualquer individuo que
denuncie de boa-fé e com conhecimento de uma violagéo
desses regulamentos.

As decisoes relativas a atividades/operacoes citados nesse
cédigo devem ser tomadas com base no impacto causado.
Decisoes de médio risco geral, ou seja de impacto
interpessoal ou interdepartamental devem passar pela
Area de Recursos Humanos da Summa.

Decisoes de alto risco geral, devem envolver a Diretoria da
Companbhia.
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